新北市104年度外籍英語教師專案管理員招募細則
第1條 進用依據：

□依行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法進用之約僱人員。

■依各機關職務代理應行注意事項進用之約僱人員。

□依公務人員留職停薪辦法進用之約僱人員。
第2條 專案管理員基本條件

1.具有合於教育部採認規定之國內或國外大學(含獨立學院)以上畢業(學位)證書或日間部四大應屆畢業生或夜間部在英文系在學學生。

2.身心健康，具健康檢查合格證明，且言行端正，無不良素行，並遵守我國法律。

第二條  專案管理員專業條件

1.英語相關科系。

2.發音標準、口齒清晰能與外籍英語教師對談溝通。

3.具英語教學經驗與相關教學行政經驗。

4.機動性強，能隨時配合出差者優先

(需具有汽車駕照及汽車)。
第三條  專案管理員需至新北市外籍教師聘僱學校進行專案管理業務及教育相關服務。
第四條  專案管理員工作起迄日為104年 5 月01日（實際到職日）至105年7月31日止為原則。

第五條  專案管理員工作時間為每日8小時。

第六條  專案管理員主要工作內容如下：

        1.擔任中心外籍英語教師管理、聯絡、設備管理、課程與活動等相關行政事務。

        2.負責學習中心外籍英語教師職前、在職教育訓練相關工作。

        3.協助辦理中心各項課程規劃、執行、評鑑之溝通與協調工作。

        4.擔任學校、外籍英語教師聯繫與協調工作。

        5.辦理中心相關活動。
        6.辦理外籍英語教師生活管理及協助辦理外籍英語教師之工作證與相關證件。

        7.其他交辦事項及依本方案實際執行需求所需要之工作內容。


 8.各項學校相關校務交辦事項。



 9.其他偶發臨時交辦事項。
第七條  1.僱用報酬：如表現優良通過考核即可轉正職。
有意願且符合資格之申請者，請將個人履歷、照片及相關證件資料email至services@teachtaiwan.com.tw新北市英語學習中心專案負責人楊先生收。

信箱標題須註明為新北市104年度英語教育學習中心專案管理員。
