輔仁大學醫學院教師及研究人員成果獎勵申請書

	申 請 人：
	
	個人代碼：
	

	所屬系別：
	
	職    稱：
	

	聯絡電話：
	
	E-mail：
	


學術研究成果獎勵申請資料：
※於本院任職滿一年以上之專任教師(不含合聘專任臨床教師)，於前一學年度內，以本校名義發表研究論文、出版學術性專書、或者獲得研究專利及計畫，且研究成果依學校規定於本校學術研究系統中登錄完成及附件依規定完成上傳者，均可提出申請。

※與他人共同合作之研究成果，僅能由一人代表提出申請。
	學術研究成果項目
	篇數/件數
	得分
	備註

	一、學術期刊論文
	
	
	

	二、學術性專書
	
	
	

	三、研究專利
	
	
	

	四、研究計畫
	
	
	

	總計
	
	
	


※請申請人明列前一學年度各項研究成果，並應檢附相關證明文件紙本（SCI、SSCI、EI或TSSCI排名證明）。



輔仁大學醫學院教師及研究人員成果獎勵申請書
一、學術期刊論文

	項次
	研究成果名稱（註1）
	歸類

（註2）
	歸類

得分
	作者排名
（註3）
	作者排名加權指數
	得分

	1
	
	□ A類

□ B類

□ C類

□ D類

□ E類

□ F類
	
	□第1或通訊作者

□第2作者

□第3作者

□第4作者以後


	
	

	2
	
	□ A類

□B類

□ C類

□ D類

□ E類

□ F類
	
	□第1或通訊作者

□第2作者

□第3作者

□第4作者以後


	
	

	3
	
	□ A類

□ B類

□ C類

□ D類

□ E類

□ F類
	
	□第1或通訊作者

□第2作者

□第3作者

□第4作者以後


	
	

	4
	
	□ A類

□ B類

□ C類

□ D類

□ E類

□ F類
	
	□第1或通訊作者

□第2作者

□第3作者

□第4作者以後


	
	

	學術論文期刊得分合計
	


註1.依學校學術研究成果系統中報表功能，點選列印學術研究資料，呈現之成果格式。

註2.
A類，發表於SCI、 SSCI或EI期刊排名百分比(期刊排名/該領域期刊總數)小於等於10%，每篇15分。

B類，發表於SCI、 SSCI或EI期刊排名百分比大於10% 及小於等於30%之間者，每篇10分。

C類，發表於SCI、 SSCI或EI期刊排名百分比大於30% 及小於等於50%之間者，每篇8分。
D類，發表於前三類以外之SCI、SSCI、EI、TSSCI或輔仁醫學期刊，每篇5分。

E類，發表於科技部優良學術期刊、科技部各學門期刊排名前三等級之期刊，每篇3分。

F類，發表於國內各學會所出之一般中文期刊，及其他大學學報，國內外會議論文全錄(Proceedings) 等，每篇1分，最多以五篇計。


註3.  發表之論文、學術性專書及研究專利計分另依作者排名計算加權指數，第一作者或通訊作者之倍率為1.5，第二作者為1，第三作者為0.5，第四作者以後為0.2。

輔仁大學醫學院教師及研究人員成果獎勵申請書
二、學術性專書

	項次
	研究成果名稱（註4）
	出版單位
	歸類
	得分

（註5）
	作者排名
（註3）
	作者排名
加權指數
	得分

	1
	
	
	□ A類

□ B類

□ C類
	
	□第1或通訊作者

□第2作者

□第3作者

□第4作者以後
	
	

	2
	
	
	□ A類

□ B類

□ C類
	
	□第1或通訊作者

□第2作者

□第3作者

□第4作者以後
	
	

	學術性專書得分合計
	


註4.學術性專書，教科書及參考書除外。依學校學術研究成果系統中報表功能，點選列印學術研究資料，呈現之成果格式。

註5.分數由本委員會審議之。
三、研究專利

	項次
	研究成果名稱
	歸類（註6）
	得分

	1
	
	□歐洲專利
□美國日本及德國專利

□國內及其他專利
	

	2
	
	□歐洲專利
□美國日本及德國專利

□國內及其他專利
	

	研究專利得分合計
	


註6. 依學校學術研究成果系統中報表功能，點選列印學術研究資料，呈現之成果格式。
（一）歐洲專利，每件5分。
（二）美國、日本及德國專利，每件3分。
（三）國內及其他國家專利，每件2分。
（四）同一專利只採計最高分一次。

四、研究計畫

	項次
	研究成果名稱
	計畫執行期間
	委託/補助

單位名稱
	得分

（註8）

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	研究計畫得分合計
	


註8.（一）須為計畫主持人及以本校為執行機構始得列入計分，且每件研究計畫只採計分一次。多年期研究計畫則每年計分一次。
（二）科技部、國衛院及其他政府單位研究計畫，每件10分。

（三）民間企業委託計畫及校內研究計畫，每件3分。
申請人簽章                     系主任 
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