
新光醫院    何永祥 護理師/吳秀娟 督導 



 新進護理師都練習過急救術，但是在面對
緊急且多變的臨床狀況下，促使新進護理
師能立即反應，反覆運用模擬情境增加練
習機會，亦是累積經驗與判斷力的方法。 
 
 

                               
                                     VS   



以「翻轉教學搭配高擬真模擬醫學教學」 
為基礎 
 



(一)學前評估-測驗 
 
(二)觀念澄清與口訣回顧 
 
(三)正確急救術之教學影片示範 
 
(四)模擬情境演練(多種生命危急之情境規劃)、 
         與雙向回饋 
 
(五)學後評量-測驗 
 



 109.8.21帶領24位新進護理師歷時120分鐘。 
 分成4組進行4個模擬情境之急救過程演練。 



情境一:意外上吊自傷篇(Asystole) 



情境一:意外上吊自傷篇(Asystole) 
 



情境二:病人暴力事件篇(VF) 
 



情境三:外傷篇(PEA) 
 



情境四:異物梗塞篇(VT) 
 



 



 學員主動參與模擬過程並在學員的回饋單
中反應:「同仁對於模擬教學活動課程讚賞
有嘉，可以實際演練比較能加深印象且很
有幫助哦！」 

 
「這樣模擬教學可以讓我們知道急救時各司
其職，一切在資深人員或醫師號令下有條不
紊執行急救術！」 

 







 
 
 
 
 
 
 

 
課程規劃之滿意度調查為 91.0% 

在8月份新訓學員之滿意度榮獲第3名 
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