
ANKOMN│2018 暑期實習生（業務類別） 

 

公司介紹： 

 

ANKOMN 是一個台灣品牌致力於將其所設計的廚房用品推廣到全世界。今年

是 ANKOMN 成立第四年，產品線已經從一樣產品變成 4 類產品線，商業合作

夥伴已經逐漸穩定的往全世界發展,如:台灣,日本,新加坡,香港,澳洲,美國…等，

我們希望在拓展公司規模時,也能盡一點心力於台灣年輕學子的培育。因此,我們

提供了暑假為期兩個月的大學學生暑期實習計畫。 

 

實習大綱： 

 

今年為第二年的實習計畫，第一年是行銷創意為主，讓實習生獨立完成一個產

品的行銷推廣，今年則是業務類別實習為主軸，以國外開發業務為主，希望能

幫助將來想考慮業務類別工作的人，有更多的接觸經驗，尤其以台灣自有品

牌，開發國外業務的經驗，是目前台灣所缺乏的，更是學校不會教的。希望這

樣的經驗可以為實習生對未來有更好的選擇，也可以在畢業後進入就業市場就

比別人前進一大步。 

 

實習內容： 

 

工作內容以國外業務拓展為主，希望能有除了英語系之外，特別語系的實習生

加入，工作內容為陌生開發國外市場，從市場調查，客戶屬性調查，制定開發

信函，搜尋客戶，到實際 Email 甚至電話聯繫，樣品出貨，出口貿易文件，成

交，都會以實習生為主，公司協助為輔來完成，可以算是一個非常全面的歷

練。雖然短短兩個月，相信一定能收穫滿滿。 

 

 

應徵條件： 

 

1. 具備英語或其他特殊語系之流利口語溝通能力 

2. 大二以上、碩士在學學生，不限科系 

3. 公司靠近機捷 A9 站 (步行約 5~6 分鐘)，請考量上班通勤範圍 

4. 對業務類工作有滿滿熱忱 

 

實習地點：新北市林口區文化三路一段 39 巷 96 號 2 樓 (靠近機捷 A9 站) 

 

實習期間：2018/7/1~8/31  



 

上班時段：週一至週五 9:30-18:30 

 

實習福利： 

 

1. 工作環境舒適,氣氛好(Ex:每天都有音樂可以聽,同事之間氣氛融洽 

2. 每人每天有補助交通及餐費＄500 元 

3. 提供飲料,點心 

4. 了解 ANKOMN 經營各種秘辛 

5. 每週會安排 2 小時課程，協助了解職場以及未來規劃 

6. 實習結束後，公司會提供正式的實習證明，以及將來工作推薦信 

 

 

投遞履歷期間： 即日起至 4/25 截止 

 

應徵方式：請將個人簡介、履歷、與參與實習的動機等資料，寄到： 

vivian@ankomn.com，信件名稱「ANKOMN 2018 應徵暑期實習生-姓名」 

 

 

2017 年實習生怎麼說： 

 

Jess 

 

    選擇在 ANKOMN 實習一定是我這一年最好的決定。 

    一開始真的很驚訝，只有 3 個人的辦公室要如何經營一個商業品牌?但這個

疑問在正式實習不久後就被解開了，這裡的辦公室不大，規模卻不小!每個人的

能力都很好，一個人可以完成好幾個人的工作，真的是讓我打從心底的佩服他

們。 

    有別於傳統的商業公司，ANKOMN 沒有制式和不成文的規定，所以辦公室

的氣氛總是很歡樂，在這種氛圍中學習是最棒的!然而如果有心的話你就會發現

在平常和同事的閒聊對談中也能學到很多東西。 

    起初我認為要完成一個專案只靠 3 個人好像很難，因為是第一屆的實習生所

以沒有範例可以參考，完全就是從 0 開始!這對我而言是一個頗具挑戰性的計

畫，所幸在設計網站頁面的過程還算順利，但是拍影片就是另外一回事了，3

個人當中對於拍片的經驗都不是很多，所以在掌握角度或是編寫劇本的方面花

了比較多時間，遇到的瓶頸也比較多，幸好 Tom 對我們不離不棄，還大方的教

我們一些技巧，最後總算是順利完成。 
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    在整個實習過程中我認為最棒的是，有一個可以讓我們自由發揮的上司。在

專案之外，經營粉絲專業是我覺得最有趣的，每天都在想著下次發文的方式和

內容，早上一開機就是先到粉專看看貼文成效，到最後連心情也都會隨著貼文

觸及人數受到起伏，比坐雲霄飛車還刺激，如果沒有經營粉專的經驗，一定要

來試試看!而最有成就感的時刻非第一筆訂單進來的時候莫屬，開心到想在辦公

室歡呼~ 

    從一開始就對 Tom 所說的一句話印象非常深刻:「在這裡唯一學不到的就是

辦公室的勾心鬥角」，事實也證明了這句話是對的!ANKOMN 給了我一個很棒

的暑假，這份心情一定要親身經歷過才能感受其中的深刻! 

 

Shelly 

 

我是 Shelly，來自中央大學企管系碩一，想用幾個時間點來描述我在 

Ankomn 的實習，以及推薦的原因。 首先呢，在投實習之前，一定要確立自己

的動機，因為這攸關你進來公司實習後，你對於工作的態度、學習的表現，也

可以給自己一個期望的目標，例 如:想學到什麼得到什麼技能經驗之類的。 再

來，在實習階段，就適合自己的主管跟同事學習，因為自己本科非設計系， 因

此在我們的小組裡有設計系的實習生，能夠看他們完成很棒的作品、一起討 論

我們不同的想法。以及在這之中，mentor 會定期開會、跟他討論，從中可以 看

到你想法的可行性、也可以知道自己現在做的專案對公司有什麼影響、有沒 有

符合方向等等...，我覺得最棒的地方是，你能夠看到大家在做什麼、能夠很 清

楚的看到行銷的部分、庫存的部分，以及公司的商品從哪裡來、工廠長什麼 樣

子，這對於沒有實習過的我，對公司的管理和營運都有更近一步的認識。 至於

推薦的原因，我用相對於和我一起去實習的同學間討論後的角度，去切

入 Ankomn 能夠多給予實習生什麼樣的訓練，第一就是，完全的授權，相對於

其 他公司，Ankomn 的組織非常扁平化，能夠和主管第一時間討論自己的想

法、 也能夠真正的可以把自己的想法實現，而非只是提出討論然後就沒有下文

了。 第二則是，能夠真正執行屬於你自己的專案，時有所聞公司招入實習生只

是做 雜事並非參與實際的工作，但是 Ankomn 在一開始便會為實習生設計專

案，並 且確保執行。 實習能夠幫助你更快地了解實際的運作，除了增加經驗

之外，也是拓展人脈很 重要的一步，所以，如果你已經把自己準備好了，就快

來加入 Ankomn 吧! 

 

 Peggy 

 今年暑假是我大學生涯中過得最充實的一次，因為進入 Ankomn 實習讓我成長

了不少。以前暑假我都是找餐飲業打工，今年想在大學的最後一個暑假做點不

一樣的事，所以我選擇了實習，提早體驗進入社會的感覺。 



 

在 Ankomn 實習能直接接觸到內部核心，這裡員工人數不多，每個人都扮演很

重要的角色。公司裡的氣氛很和諧，不會有壓力，老闆 Tom 不會限制我們的內

容要怎麼做，但也會適時的給予意見，讓我們做出來的東西可以更符合市場的

需求。 

 

我自己是個很不會時間管控的人，透過公司有行事曆的規劃，我學會如何好好

安排每天該進行什麼樣的工作，如果沒有達成進度又該如何調整再趕上進度。

在 Ankomn 實習必須很自律，因為沒有人會有時間在後面催促進度，大家都是

在時間內做好自己該做的事情，遇到困難可以互相討論。 

 

在這裡除了增進了自己的設計能力，還有學到很多其他的，比方說成立一間公

司的過程、在職場中如何生存、行銷管理、經營企業形象等，這些都是在學校

上課沒辦法獲得的。這段時間我最喜歡的是每週 Tom 都會花幾個小時，跟我們

分享他的經驗，是讓我覺得最受益的地方，使我每週都在成長，也對未來的人

生有更多不同的看法。在這裡實習真的有「家」的感覺，非常推薦也跟我一樣

想過個充實暑假的同學，加入 Ankomn 實習生的行列！ 

 


